P

L/ﬁb 4—2//,
(2. 0%..25,

. ZpYroso - Ksueso

Mpwvnor 6p.1/ Shtojca nr.1

roaAvLLEH NNAH 3A BPABOTYBAHE/ PLANI VIETOR | PUNESIMIT

- BP. U IATYM HA [IOHECYBABE.:/
'NR. DHE DATA E MIRATIMIT:

03-78/1 on/nga 18.3.2025 roauHa/viti

WHCTUTYLMIA:/ INSTITUCIONI:

00Y “Xpucro YayHos” — Apyroso, Knueso/ SHFK “Hristo Uzunov” — Drugové, Kércave

3A TOAWHA:/ PER VITIN

2026

EMBC HA UHCTUTYLIMIATA:/

NR. | IDENTIFIKIMIT TE INSTITUCIONIT

4005279

EAB HA UHCTUTYLIMIATA:/
NR. ITATIMPAGUESITTE!NSTITUCIONIT

4012994101687

JAATYM HA I"IO,E[FOTOBKA‘/ DATA E PERGATITJ ES

18.3.2025
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OEN 1. TEKOBHA COCTOJEA HA BPABOTEHUTE BO MHCTUTYLIMIATA/
PJESA 1. GIENDJA AKTUALE E PUNESUARVE NE INSTITUCION

Ta6ena 1. MomeHmanHa cocmojba co 6poj Ha epabomeHu auya 80 uHcmumyyujama/
Tabela 1. Gjendja aktuale me numrin e punésuarve né institucion
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AEN 2. NTIAHUPAHU ABMKEHA HA BPABOTEHUTE BO MHCTUTYLIUIATA BO C/IEQHATA TOAUHA

PJESA 2. LEVIZJET E PLANIFIKUARA TE PUNESUARVE NE INSTITUCION PER VITIN E ARDHSHEM

*Tabena 1. [11aHUPAHO NONOHY8AHE HG PabOMHU Mecma npexy (npe)pacriopedysarbe Ha spabomeHume 60 UHCMuUmMyyujama Ha ucmo

HUBO (XOpU3OHMAnHA MobuaHOCM)
*Tabela 1. Plotésimi i planifikuar i vendeve té punés pérmes (ri)shpérndarjes brenda institucionit
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[lanu nnatmpare nonosHysatbe Ha npasHu/Henon o;pIHem:pa'ﬁﬁfrH*v‘f'MEGta npeKy p‘aCﬁEJBeHVBaihe;:;ﬁé:.:aﬁaﬁpféﬂﬁ
Ha MHCTUTYLMjaTa, 3aKNYHHO €O 31 ICKEMBPU CNeAHaTa roAuHa? (saokpyreme)/ ' i EElER
A planifikoni plotésimin e vendeve té lira té punés brenda institucionit deri mé 31 dhjetor té

Te BO P2

Aoronky 0ArOBOPUBTE €O JIA, HaseaeTe ro BKynHMoT 6poj Ha HeronosHeT paboTHn Me
PACHOPEAYHALE BO PAMKUTE HA MHCTUTYLp]aTa: (Hasedeme 6poj)/ i sEL
Nése piérgiigieni PO, specifikoni numrin total t& vendeve té punés gé planifikoni té plotéso

Hapepere rn pabotHuTe mMecta Ko nnaHn pate aa TV NONOAHUTE MPEK) '-'-_{:np'i:e)pa‘_r:n_bp;e.g_w_:__ o
pirshkruani vendet e punés qé planifikoni té plotésoni pérmes (rijshpérndarjes: e

|

s paboTHO MECTO Opranhsamgﬁ_a.._emﬂ,;u;ﬁg
P8R\ {iiugps whjesiusl/ (Cexrop/Cnyx6al/
Nr. Pozicioni Nj v- Sl
(Kodidhe Emri) | (Sektor
1.
2.
3.
4. |
5.




*Tabena 2. [11GHUPAHO MONOAHY8AHE HG PaBOMHU MECMa MPeKy yHanpedysare 80 cnedHama 200UHa
*Tabela 2. Plotésimi i planifikuar i vendeve té punés pérmes promovimeve gjaté vitit té ardhshém
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* Bo flensom 2 Tabeaume 1 u 2 uncmumyyuume 2u nornosaHysaam camo dokosny pacrionagzaam co nompebrHume nodamoyu 60 MOMEHMOM Ha NOMNoAHyeae
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OEN 3. MIAHUPAHO HAMAJTYBAKE HA BPABOTEHUTE BO UHCTUTYLIUIATA BO CNIEAHATA TOAUHA

PJESA 3. REDUKTIMI | PLANIFIKUAR | PUNONJESVE NE INSTITUCION GJATE VITIT TE ARDHSHEM

Ta6ena 1. [AGHUPAHO 3AMUHYEAkE HA BPAGOMEHU 00 UHCMUMYLUJama 10 0CHO8 HO NEH3UOHUPatLe
Tabela 1. Dalja e planifikuar e punonjésve nga institu ioni pér arsye té pensionimit

MOMOLLIHO ~ TEXHWYKM /LA OF
OB/IACTA HA OBPA30BAHUETO/
OBH 04 01 AO1 002 MomowHe — TexHWYKa cayxba
3. le_rI?gi::?;px PERSONEL NDIHMES — TEKNIK NGA 15i11.2025
e FUSHA E ARSIMIT/
Shérbimi ndihmés - teknik !
b3 3
MOMOLLUHO — TEXHUYKM TUUA Of1
OB/IACTA HA OBPA30BAHUETO/
MOoMOWHO — TEXHWHKE CAyKba
OBH 04 02 AD1 006 _ B _
2: Xayc — majctop/ Zot PERSONEL NDIHMES — TEKNIK NGA 17.03.2026
shtépie FUSHA E ARSIMIT/
Shérbimi ndihmés - teknik
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*Ta6ena 2. [1AAHUPAHO 3aMUHyear-e Ha epabomeHu 00 uHCMuUMyyujama o dpyau ocHosu”
*Tabela 2. Dalja e planifikuar e punonjésve nga institucioni pér arsye té tjera
e — o et ,5 f L E L
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* Bo flenom 3 Tabenama 2 uHcmumyyuume ja nonoaryeaam camo doxonKy pacrionazaam co nompe6HUMe NOOAMOYU 60 MOMEHMOM Ha nononHyearbemo
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Ta6ena 3. BkyneH 6poj Ha 8pabomeHu Kou ce NAaHUpa 0a 3amuHam 08 uHCMumyyujama (neH3uoHUparse u dpy2u 0CHoU) 80 cnedHama

200UHa
Tabela 3. Numri i pérgjithshém i punonjésve qé planifikohen té largohen nga institucioni (pensioni dhe arsye té tjera) né vitin e ardhshém
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OEN 4. NTNAHUPAHO 3FONIEMYBAHE HA BPABOTEHUTE BO UHCTUTYUMIATA BO C/IEQAHATA TOAUHA (HOBU
BPAGEOTYBAHA)
PJESA 4. RRITJA E PLANIFIKUAR E PUNONJESVE NE INSTITUCION GJATE VITIT TE ARDHSHEM (PUNESIMET E REJA)

Ta6ena 1. [1naHUPAHO MONOAHY8AHbE HA pabOMHU Mecma fpeky Hosu epabomysarba Ha HeonpeodeneHo epeme (MpajHo) Ha jaseH oz2nac
Tabela 1. Plotésimi i p/an/f/kuar/ vendeve té punés pérmes punésimeve té reja me kontraté té pérhershme

[Oann umare notpeba op HOBM BpaboTyBaksa Ha HeonpejeneHo Bpeme BO Bal.uaré MHCTUT u,vt;a 3a|u1yuHo co 31 p,
cneaHarta runu Ha? (saokpymeme)/

LA/PO | HE/IO

Nése kenl pérgligiur me “PO" spedﬁkpni numrin e punESImeve té reja té pIamﬁkuaré.-- (shkruan I

Hauenem v paBOTHUTE MECTA 38 KOW Naiupare Aa 6uaaT NoNoAHETH €O HOBK spaﬁ”owgarb? Iga Heor
Pirshkruani vendet e puniés gé planifikoni té plotésoni me punesnme té reja té | "érh' shmew .

paboTHO MecTo! Oprauuaaqnoua ep,unnua
p.6p | (wndpa v Hazme)/ KO
Nr. | Pozicioniipunés
(kodi dhe emri) -

(pércaktoni né |

3rONEM OBEM HA PABOTA - NMotpebarta opg oBa pabotHo
mecto (COBETHME 33 OMNWTH U HOPMaTHBHO NpasHW pabotu —
CeKpeTtap) ce jaBysa nopagmn ocTeapyBatbe Ha 3aKOHCKO M
OANENEHUE 3A HOPMATHMEHO euKkacHo paboTerbe BO HACOKA HA M3BPLIYBaMLE Ha

MPABHW PABOTK, HOBEYKK HOPMATHBHO — NpaBHWTE paboTh, apXMBCKO W KaHUENaputKo
PECYPCH U QNIWITH PABOTH / paboTerse, BUALJRM BO HAILETO YHUAKWWITE HEeMa TAKBO nuue
AAMUHWCTPATHMEBHA CNYKBA Ce CODYYBame Co NOTEWKOTHM NPK 0BOj TMN Ha paboTa.

1 OBH 01 02 BO1 001 (HOBO ®UMHAHCUPALKDE)
. Cekperap/ Sekretar Departamenti i Normave Ligjore, 639.600,00 peH.
Burimeve Njerézore dhe Céshtjeve | VELLIM | MADH | PUNES - Nevoja pér kété pozicion
té Pérgjithshme / Shérbimi (Késhilltar pér Céshtjet Juridike té Pérgjithshme dhe
Administrativ Normative - Sekretar) lind pér shkak té arritjes sé punés

ligjore dhe efikase né drejtim té kryerjes sé punéve
normative - juridike, arkivore dhe zyre. Duke gené se nuk ka
njé person té tillé né shkollén toné, ne pérballemi me
véshtirési né kété |loj pune. (FINANCIM | RI)

OOAENEHWE 3A PUHAHCHN U
OBH 0102102 008 CMETKOBOACTBO /

MOHUPA . .
baarajuuk/ Arkétar AAMUHUCTPATUBHA C/TYXKBA fIEH3NO HE/ PENSIONIM S




Departamenti i Financave dhe
Kontabilitetit / Shérbimi
Administrativ

OBH 04 01 A01 002
Xuruenuyap/
Higjienist

OBH 04 01 A01 003
Jloxady Ha napeH
KoTen/ Operator i

kaldajés

NOMOLWHO — TEXHUYKU
JIUA OA, OBNACTA HA
OBPA30OBAHMUETO/
MOMOLLHO — TeXHWUYKa CyK6a

PERSONEL NDIHMES — TEKNIK
NGA FUSHA E ARSIMIT/
Shérbimi ndihmés - teknik

NOMOLWHO — TEXHUYKU
JIMUA OO OBNIACTA HA
OBPA30OBAHUETO/
MOMOLLHO — TeXHUYKA CyKba

PERSONEL NDIHMES — TEKNIK
NGA FUSHA E ARSIMIT/
Shérbimi ndihmés - teknik

MEH3UOHWPAME/ PENSIONIM

426.000,00 peH.

3rO/IEMEH OBEM HA PABOTA - HaweTo y4niuwiTe nma
UEHTPa/sIeH CMCTeM 3a rpeetbe Co HadTa koj Bapa
HaBpeMeHO, pelOBHO U CTPYYHO OAP}KYBatbe Ha anapaTute
33 LLEHTPA/HO rpeekbe o CTPaHa Ha CoOABETHO Mue. 3a Aa
He JojAae A0 HecaKaHW NOCAEAMUM KOW MOXAT Aa ce nojasart
npu HecooggeTHa paboTa Co LEeHTPanHOTO Tpeetbe,
noTpe6HO e e Koe CTPYYHO ke rv U3BpulyBa oBue
AKTUBHOCTH, OAHOCHO JIOKay Ha napeH Kote.

(HOBO ®UHAHCUPAHSE)

RRITJA E VELLIMIT TE PUNES - Shkolla joné ka njé sistem
ngrohje gendrore me vaj, i cili kérkon mirémbajtje né kohé,
té rregullt dhe profesionale té aparateve té ngrohjes
gendrore nga njé person pérkatés. Pér té shmangur pasojat
e padéshiruara qé mund té ndodhin pér shkak té
funksionimit jo té& duhur té sistemit t& ngrohjes qendrore,
nevojitet njé person i cili do t'i kryejé né ményré
profesionale kéto aktivitete, gjegjésisht njé kaldajé me avull.
(FINANCIM | RI)

444.000,00 geH.

OEH 04 01 A01 006
Xayc — majcrop/
Zot shtépie

NMOMOLLHO — TEXHUYKMK
JIMUA O, OBNTACTA HA
OBPA30OBAHMUETO/
MOMOLHO — TeXHUYKa ciyKba

PERSONEL NDIHMES — TEKNIK
NGA FUSHA E ARSIMIT/
Shérbimi ndihmés - teknik

MEH3MOHUPAHLE/ PENSIONIM

456.000,00 aeH.
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*Tabena 2. [IAGHUPAHO NONOAHY8Ae Ha pabomHU Mecma fnpexy Hosu spabomyearsa Ha onpedeneHo epeme (8pemeru epabomyearsa)

*Tabela 2. Plotésimi i planifikuar i vendeve té punés pérmes punésime té reja

me kontraté té pérkohshme
=1 P
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*Tabena 3. [INAHUPAHO nononHyearse Ha pabomHu mecma npexy mobuaHocm (npezematse 00 Opyaa uHcmum yyuja)*

*Tabela 3. Plotésimi i planifikuar i vendeve té punés pérmes mobilitetit (transferimi nga njé institucion tjetér)
T 11 e ] === WAL ?Ea — > = = p=rr] -
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* Bo flenom 4 Tabeaume 2 u 3 uHcMuMyyuume 2U MONOAHY8aAM Camo dowrosnKy pacrionezaam co nompe6HuUmMe nodamoyu 60 MOMEHMOoM Ha NnononHyseawemo
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Tabena 4. BryneH 6poj Ha naaHUpaHU HOBU 8pabomysarsa (HeonpedeneHo epeme, onpedeneHo epeme u npezemarsa 00 dpyau

UHCMuUMyyuu) 80 UHCMumMyyujama 6o cnedHama 200uHa
Tabela 4. Numri i pérgjithshém i punésimeve té reja té planifikuara (kontraté e pérhershme, e pérkohshme dhe pérmes mobilitetit) pér

vitin e ardhshém
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